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MAJOY «/leTcK] KOMOHHHPOBAHHOI0 BHI2)
MockoBcekoro paiiona r.Kazann

1. O6mue moJ10KeHUus -
1.1. Hacrosee [Tomoxenue o pompurensckom komurete MAJIOV «Jlerckuii cax Ne 231» (nanee —
INonoxenue) pa3paboTaHo B cooTBeTCTBHH ¢ DenepanpHbM 3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03
"O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit ®emepanmn" B pegaxuuu or 6 Mapra 2019 r; CemeiiHbIM
KxonekcoM P®, ITopsimkoM OpraHW3aIlliyl W OCYHIECTBICHHS 00pa30BaTEIbHON NESATEIFHOCTH IO
OCHOBHEIM 00I1e006pa30BaTeNIbHEIM IIPOrpaMMaM - 00pa3oBaTeNbHEIM IPOrpaMMaM JOIIKOIBHOTO
00pa3oBaHus, YTBEPXKICHHBIM IpuKasomM MuHoOpHaykn Poccmm Nel014 ot 30.08.2013r ¢
u3meHeHwsiMu 0T 17.07.2015r; DenepansubmM 3akonom ot 08.05.10 Ne 83-03 «O BHeceHHH
H3MEHEHHH B OTJCNBbHBIE 3aKOHOIATENbHBIE aKThl Poccuiickoif ®enepanum B CBA3H C
COBEPIICHCTBOBAHHEM IIPABOBOTO IIOJIOXKCHHS FOCYAAPCTBEHHBIX (MyHUIMIIAIBHEIX) YIPEXKICHHI
B penakmuu ot 27.11.2017r, ycraom MAJIOY «lerckuit cax Ne 231» (manee - YupexneHue).
1.2. Popurensckuit Komurer Yupexnenus (nanee - Komuter) siBiseTcst opraHoM 0GIECTBEHHOTO
CaMOYIpPaBIICHUsI, CO3/IAETCS B IEJSIX ydeTa MHEHHS pOJAUTeNed (3aKOHHBIX IIPEACTaBHUTENEeH)
BOCIHTAHHHUKOB II0 BOIPOCAM YIPABICHHUS YUPEKICHHEM M IPH IPHHATHH JIOKAIBHBIX
HOPMATHBHEIX aKTOB, 3aTPardMBalOIWX IIpaBa M 3aKOHHBIC MHTEPECH JeTell M HX poAUTeneH
(3aKOHHBIX TIPEICTaBHUTENEH).
1.3. JMaunoe IlosoxeHue onpeneiseT OCHOBHBIC 3a1a4y, (YHKIUH, IIpaBa ¥ OTBETCTBEHHOCTH
Komurera, opraHW3amyio YIPaBI€HHS H JETOIPOU3BOACTBO, @ TAKKE PErIAMEHTHPYET €ro
CO3qaHUe, NEATeNbHOCTh, JUKBHNALMIO M PEOPraHH3alldi0 B JOMIKOIBHOM 00pa3oBaTelIbHOM
YUPeKCHUN.
1.4. Cosmamme Komurera OCyImIECTBISETCS II0 HWHHUIMATHBE DPORUTENeH  (3aKOHHBIX
mpeJcTaBUTeNell) BOCIHTAHHWKOB, JeHCTByeT B INe/SIX pPAa3BHTHA H COBEPIICHCTBOBAHMS
00pa3oBaTebHOr0 M BOCHMTATENBHOIO  IpOLEcca,  B3aHMMOJEHCTBHA  POMMTENBCKOH
OOIIECTBEHHOCTH U Y UpPEKACHS.
1.5. Cpok maHHOTO IOJNIOXKEHUS He orpaHudeH. [lomoxenne NeiCTBYeT N0 MPHUHATHS HOBOTO.
2. Heau u 3axaun Komurera
2.1. Iensto Komutera sBisieTcss 00eCleUSHHE TIOCTOSHHOM M CHCTEMAaTHUECKOM CBSA3M JETCKOTO
cafa C PONUTE/SIME (3aKOHHBIMH IIPEACTABUTEISIMH) BOCIUTAHHHKOB, OKAa3aHHME CONEHCTBHA
[IeIaroruyeckod MpomaraHfe Uil yCHEeLIHOrO pelIeHHs 3ajad BCECTOPOHHETrO pa3BUTHA JeTed
JIOLIKONBHOrO Bo3pacta B coorBercTBrE ¢ ®I'OC nomkonsHOro 06pa3oBaHms.
2.2.  OcHoBHBIME 331a9aMu KOMHTETA SIBIISIOTCS:
2.2.1. CopelicTBre aIMUHHCTPaldN YUPEXKICHWsS B COBEPIICHCTBOBAHMH YCIOBHH It
OCYIIECTBIEHHsT 06Pa30BaTENBHOTO HIPOIECcca, OXPaHBI XKH3HH U 3J0POBbs AETeH, CBOGOJHOTO
Pa3BHTHS JIMYHOCTH; B 3aIlUTe 3aKOHHBIX IIPaB M HHTEPECOB BOCIHTAHHHEKOB YUPEKACHHUST; B
OpraHH3allH U MPOBEICHUN I0CYTa AeTeH.
2.2.2. Opranuszanus paGOTBl C POJHUTENISIMH (3aKOHHBIME IIPEICTABUTENSIME) BOCIHTAHHHKOB
VupexneHnus N0 pa3bsICHEHHIO HX IpaB U 00sf3aHHOCTEH, 3HAUCHHS BCECTOPOHHETO BOCIMTAHHS
pebeHKa B cembe.
3. ®ynxnuu Komurera
Jlns BeimosHeHUs 3ana4d Komurer:
— CONEHCTBYET COBEPIICHCTBOBAHHIO YCIIOBHIM ISl OCYIIECTBICHUS 00pa30oBaTENBHOTO IIpoIiecca,
OXpaHe JKH3HH U 3[0POBbsI, CBOOOIHOMY ¥ FapMOHHYHOMY Pa3BHTHIO JTUYHOCTH, 3aIIUTE 3aKOHHBIX
IIpaB ¥ HHTEPECOB BOCIIHTAHHUKOB;




— оказывает помощь  Учреждению в организации работы с родителями (законными предста​вителями)  воспитанников  по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействия семьи и Учреждения в вопросах воспитания и обучения. 

—   
организует выполнение решений Общего  родительского собрания Учреждения и своих решений;

—   
организует подготовку к проведению мероприятий, в которых задействованы воспитанники и родители (законные представители);

· разрабатывает  предложения по внесению  изменений и дополнений в локальные  акты  и выносит  их для принятия  на  Общее  собрание работников; 

· принимает участие  в разработке  программы развития Учреждения;

— 
участвует в  работе Педагогического совета, рассматривает  вопросы  разработки и           принятия  основной  общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения,   режима дня, расписания занятий, годовых календарных учебных графиков; 

· участвует в решении вопросов, относящихся  к компетенции  родителей (законных представителей); 

— 
заслушивает отчеты заведующей о расходовании бюджетных ассигнований, об использовании иных источников финансирования, вносит предложения по   распределению средств;

— 
знакомится  с итоговыми документами по проверке органами надзора дея​тельности Учреждения и вносит предложения  по устранению   
не​достатков;

· контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников образовательного процесса; 

· рассматривает конфликтные ситуации между участниками образовательного процесса по  ходатайству заведующей,  родителей (законных представителей), работников Учреждения; 

· при наличии основания для жалобы со стороны родителей (законных представителей) на работника Учреждения обсуждает вопросы с 
заведующей и работником, имеющим к этому отношение.

· выносит общественное порицание родителям (законным представителям),                   систематически  уклоняющимся   от  воспитания  детей, не выполняющих устав, договор с Учреждением:

· председатель  Родительского комитета  совместно с 
заведующей представляет интересы 
Учреждения 
в государственных, муниципальных, общественных  органах  управления, а также  интересы  воспитанников, обеспечивая их социально - правовую защиту.
4. Организации деятельности Комитета
4.1. Представители Комитета избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года, по 1 человеку от каждой группы Учреждения.
4.2. Комитет  избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 учебный год.
В необходимых случаях на заседание Комитета могут быть приглашены заведующий, педагогические и медицинские работники Учреждения, представители общественных организаций, родители, представители Учредителя.

Лица, приглашенные на заседание Комитета, имеют право совещательного голоса.

Комитет работает по разработанному и принятому им регламенту работы и плану, соответствующим плану работы Учреждения. План работы согласовывается с заведующим и утверждается на заседании Комитета.

4.3. Председатель организует деятельность Комитета:

· совместно с заведующим  Учреждением осуществляет подготовку и проведение заседаний данного Комитета;

· определяет повестку дня;

· следит выполнение решений Комитета;

· взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления.
4.4. Комитет созывается его Председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.5. Заседание Комитета  правомочно, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов его состава.
4.6. Решения Комитета принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих на нем членов. Форму голосования Комитет устанавливает в каждом конкретном случае.
4.7.  Комитет подотчётен Общему родительскому собранию, перед которым ежегодно отчитывается о своей деятельности.
4.8.  Члены Комитета работают на общественных началах, каждый член Комитета имеет определённые обязанности и осуществляет свои функции только на безвозмездной основе.
5. Права и обязанности Родительского комитета
5.1.
Комитет имеет право:

· принимать участие в обсуждении  и согласовании локальных актов Учреждения, непосредственно относящихся к компетенции участников образовательных отношений;

· вносить заведующему Учреждением предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· вносить предложения, относящиеся к компетенции Комитета, органам самоуправления; Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;

· заслушивать доклады заведующей Учреждением  о состоянии и перспективах работы Учреждения и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей) воспитанников;

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· систематически проводить контроль качества питания;

· вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников, определенных решениями родительских комитетов групп;

· разъяснять и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции;

· пропагандировать передовой опыт семейного воспитания;

· выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания детей в семье;

· выражать благодарность и поощрение родителям (законным представителям) воспитанников за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий и т.д.;

· организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций;

· устанавливать деловые контакты с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями, профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания помощи Учреждению.

5.2.
Члены Комитета имеют право:

· принимать участие во всех проводимых Комитетом мероприятиях;

· избирать и быть избранным в руководящие органы Комитета;

· участвовать в обсуждении любых вопросов деятельности Комитета и вносить предложения по улучшению его работы;

· вносить предложения о необходимости изменений и дополнений в настоящее Положение;

· по своей инициативе или по просьбе родителей (законных представителей) вносить на рассмотрение Комитета вопросы по улучшению работы Учреждения;

· выйти из числа членов Комитета по собственному желанию;

· получать информацию о деятельности Комитета.

5. 3.     Члены Комитета обязаны:

· участвовать в работе Комитета и выполнять все его решения;

· участвовать в мероприятиях, проводимых Комитетом или родительскими комитетами групп, а также в реализации проектов и программ Комитета.

Председатель:

· обеспечивает выполнение решений, принятых на предыдущем заседании Комитета;

· сотрудничает с Учредителем, Педагогическим советом и другими лицами и организациями по вопросам функционирования и развития Учреждения;

· координирует деятельность Комитета, осуществляет работу по реализации программ, проектов и планов;

· представляет Комитет перед администрацией, органами власти и Управлением дошкольного образования;

5.4. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам Комитета.
5.5. Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, непосредственно относящимся к компетенции Комитета.
Члены Комитета, не принимающие активное участие в его работе, по представлению председателя, могут быть отозваны избирателями до сроков перевыборов Комитета, на их место избираются другие. 
6. 
Ответственность Комитета

6.1. Комитет несет ответственность:

· за выполнение плана работы;

· за выполнение решений и рекомендаций Комитета;

· за установление взаимопонимания между руководством Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания;

· за качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· за бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета Учреждения.

· за эффективность работы Комитета перед родительской общественностью Учреждения.
7.
Делопроизводство Комитета

7.1.
Заседание Комитета оформляются протоколом.

7.2.
В  протоколе фиксируется:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих;

· повестка дня;

· приглашенные лица (Ф.И.О. должность);

· ход обсуждения вопросов;

· предложения рекомендации и замечания родителей (законных представителей) воспитанников, педагогических и других работников Учреждения.

· решение.

7.3.
Протоколы подписываются председателем и секретарем Комитета.

7.4.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5.
Протоколы хранятся в  Учреждении.
7.6.
Ответственность за делопроизводство в Комитете возлагается на  секретаря.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, принимается на заседании  Родительского комитета Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующей Учреждением.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, регистрируются в протоколе и оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения к данному локальному акту принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1, настоящего Положения.
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция локального акта автоматически утрачивает силу.
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